
DER DEUTSCHE 
COACHING VERBAND 
Als einer der ersten Berufsverbände für Coaches

in Deutschland stehen wir für Qualität und 

professionelle Vielfalt im Coaching. 

Wir engagieren uns in folgenden Bereichen: 

Qualitätsstandards und Zertifizierung

Service für Coaching-Interessierte

Berufsethik

Unterstützung von Forschung zu Coaching-

Themen und Information der Öffentlichkeit

Dabei ist unsere Verbandskultur von 

vertrauensvollem Miteinander und offenem 

Austausch geprägt. Wir arbeiten eng mit Partnerinnen

aus Wissenschaft und Wirtschaft zusammen – davon 

profitieren Sie durch eine individuelle Beratung und 

ein ausgezeichnetes Netzwerk. 

UNSER ZIEL: 

Sicherung höchster Coaching-Qualität durch aktives 

Mitgestalten der Branche. 

KONTAKT 
Deutscher Coaching Verband e.V. (DCV)

Dr. Iris Salamon 

Friedrichstraße 95

10117 Berlin 

(+49 30/403 631 900

info@coachingverband.org

www.coachingverband.org

Deutscher 
Coaching 
Verband e.V.

Zur Personenbezeichnung gebrauchen wir sowohl weibliche
als auch männliche grammatische Formen, was aber 
ausdrücklich keine Diskriminierung anderer Geschlechter anzeigen 
soll. Personen jeglichen Geschlechts sind herzlich eingeladen, unser 
Angebot wahrzunehmen.



DCV- ZERTIFIZIERUNG 
Das DCV-Zertifikat ist das Gütesiegel für 

professionelles Coaching.

Es steht für Qualität sowie Professionalität und hat 

einen hohen Wiedererkennungswert innerhalb der 

Coaching-Landschaft.

Als Verband achten wir auf die Einhaltung unserer 

hohen Standards. Dazu haben wir das DCV-

Kompetenzmodell entwickelt, das transparente,

sorgfältig gewählte Prüfkriterien festlegt. 

Wer sich zertifizieren lässt, weist Kompetenz, 

Professionalität und Integrität gegenüber der DCV-

Zertifizierungskommission nach. So können wir 

Ihnen eine professionelle Beratung garantieren.

UNSERE ETHIKRICHTLINIE 
Seit der Gründung unseres Verbandes verpflichten

sich alle Mitglieder auf das Einhalten der Ethik-

Richtlinie – damit sind wir ein Vorreiter in der 

Coaching-Branche!

Die 2015 neu ausgearbeitete Ethikrichtlinie schafft 

eine Grundlage für korrektes und bewusstes 

Handeln im Beruf und fördert die Selbstreflexion 

unserer Mitglieder.

WAS WIR IHNEN BIETEN
Gute Coaches zu finden, ist nicht immer einfach, 

denn die Bezeichnung ‚Coach‘ ist in Deutschland 

kein geschützter Begriff. Wir helfen Ihnen, die für Sie 

zielführende Wahl zu treffen.

Unsere Mitglieder arbeiten im Auftrag von 

Unternehmen aller Branchen und Größen - von 

KMU bis zum DAX-Konzern – aber auch für 

Privatpersonen. Als unabhängige Coaches 

bilden sie ein breites Spektrum anerkannter und 

erprobter Coaching-Methoden ab. Aus dieser Vielfalt 

ergibt sich ein fundiertes Fachwissen rund um das 

Thema Coaching, zu dem der DCV Sie gerne berät.

SERVICELEISTUNGEN FÜR SIE:

Zertifizierung als Gütesiegel für qualifiziertes 

und professionelles Coaching

Informationsveranstaltungen und individuelle 

Beratung

Coach-Datenbank

Hinweise zum Umgang mit Unklarheiten in 

Coaching-Prozessen

WIE FINDEN SIE DEN 
RICHTIGEN COACH? 
Da “Coaching” in Deutschland keine geschützte 

Berufsbezeichnung ist, kann sich jede und jeder 

Coach nennen. Wie aber können Sie erkennen, ob 

Sie es mit einer seriösen, fachkompetenten und in 

der Coaching-Profession erfahrenen Person zu tun 

haben? Der DCV schafft einen vertrauenswürdigen 

Rahmen für Ihre Suche.

WAS DER DCV IHNEN GARANTIERT: 

Kompetenz- und Ausbildungsnachweis durch 

unser DCV-Zertifikat

Die Verpflichtung auf berufsspezifische 

Ethikrichtlinien

Branchenexpertise auf immer aktuellem 

Wissensstand 

Die passende Auswahl von Coach-Kompetenz-

profilen mit für Sie geeigneten Angeboten an 

Coaching-Methoden

 


